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Giintimiizde insanlar ekonomik olarak geginememe, issizlik, tek gelirin yeterli olamamast gibi
bir¢ok nedenle gelirini arttrmak ya da gelir elde etmek igin farkli mesleklere ve kendi isini
kurmaya yonelmigstir. Kendi igini kurmak isteyen bireyler genellikle hayal ettikleri fakat zaman,
maddi  kaynak yetersizligi, bagarisiz olma korkusu gibi bir¢ok nedenle hayallerini
gergeklestirememektedir. Giiniimiizde ise bu hayalleri gercege doniistiirmeye yardimct olacak
bir¢ok kurum bulunmaktadir. Bu kurumlar araciligiyla is kurma fikri daha gergekgi bir hal almis
ve bir¢ok is fikri projelendirilerek hayata gegirilmistir. Meslek se¢imi bireyin tiim hayatin
etkileyebilmekte ve ileride mutsuz bir yasanti ile sonuglanabilmektedir. Meslek se¢imini yanlis
yapan bireylerde sevmedigi isi yapmanin ortaya ¢ikardigi sikinti ve stres is hayatint ve ayni
zamanda aile hayatint etkileyebilmektedir. Bu durum toplumun yasam kalitesini olumsuz sekilde
etkileyen unsurlardan birisidir. Bireyler hayati boyunca ¢esitli kaygilar yasayabilir ve bu
kaygilardan biri de meslek segiminden ve meslegi icra etmekten ortaya ¢ikan kaygulardir. Calisan
bireyler sectikleri meslekleri sorgulayabilmekte, su an kendilerini ne kadar mutlu hissettiklerini
ve islerinden aldiklart hazlari degeriendirebilmektedir. Bu c¢alismada meslek segimi ve
girisimciligin onemine vurgu yapilmaya ¢alisimuistir. Istihdamin arttirilmast, issizlik oranlarinin
azalmast ve kigilerin segtigi meslegi severek yapmasi adina meslek segimi ve girisimciligin énemi
anlatilmaya calisilmistir.

ABSTRACT

Today, people have turned to different professions and have started to establish their own
businesses in order to either earn income or increase it because of many different reasons such as
not being able to get by economically, unemployment, and most families' having a single income
in a family. Individuals who want to start their own business cannot fulfill their aims due to many
reasons such as lack of time, lack of financial resources, fear of failure and this is often reflected
as their dreams. However, today there are many institutions that can help make these dreams
come true. Through these institutions, the idea of starting a business has become much more
realistic and many business ideas have been projected and implemented. The choice of profession
can affect the individual throughout his life and may result in an unhappy life in the future. The
depression and stress that show up in individuals who mischoose their professions and don't like
their jobs can affect their work life and family life at the same time. This is one of the factors that
negatively affect the quality of life of the society. Individuals may experience various anxieties
throughout their lives, and one of these concerns is the anxieties arising from choosing and
practicing a profession. Working individuals can question their professions and evaluate how
happy they feel and the pleasure they get from their jobs. In this study, the importance of choosing
a profession and entrepreneurship has been tried to be emphasized. The importance of career
choice and entrepreneurship which is important for increasing employment, decreasing
unemployment rates and finding suitable jobs for people has been also emphasized throughout the
study.
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1. GIRIS

Meslek secimi ve kendi meslegini kurma giiniimiizde énemli sorun teskil etmektedir. Issizlik
oraninin yiiksek olusu, hane halki sayisinin fazla olmasi, ge¢cim sorunu, bunlarinin yani sira i
bulamamak gibi bir¢cok sebep kisileri is aramaya, is degistirmeye ve kendi isini kurmaya
yoneltmistir. Giliniimiizde genellikle egitim Ogretim hayatindan mezun olan kisiler 6nce

meslek segmekte sonrasinda is kurma diisiincesine girmektedir. Bunun bir¢ok sebebi olmakla
birlikte;

e [ssizlik oranmnimn fazla olmasi,

e Isin iscinin niteligine uygun olmamasi

e s yerinde karsilasilan mobbing

e Diisiik iicret

e (alisma sartlarinin iyi olmamasi

e Hane halki sayisinin fazla olmast

e Gegim sikintis1 vb. nedenlerle kisiler kendi isini kurmak istemektedir.
Meslek se¢imi kigilerin hayati boyunca yapacagi se¢imlerin basinda gelmektedir. Kiginin
sectigi meslek, yasamindaki tiim sosyal ve psikolojik iligkilerine etki etmektedir. Ulkemizde
bu se¢cim 17-18 yas civarlarinda yani ergenlik doneminde gergeklesmektedir. Genglerin bu
donemdeki meslek se¢imleri ve diger tiim se¢imleri de geleceklerini sekillendirmektedir.
Insanlar segecekleri mesleklerle birlikte aslinda kisisel ihtiyaglarini1 da karsilarlar. Kisi sectigi
meslekle para ihtiyacini karsilar. Bu sayede fizyolojik ihtiyaglarin1 da karsilar. Ayn1 zamanda
psikolojik ihtiyaclarindan olan kendini gelistirme, becerilerini degerlendirme, iiretkenligini
arttirma gibi ihtiyaclarimi da karsilamaktadir. Kisiyi mutlu edecek meslek, kisinin sahsi
yapisina uyan ve ihtiyaglarma cevap veren meslektir. Mesleki gelisim kavrami oldukca
onemlidir. Bu kavram ¢ocuklarda ve genglerde meslek fikrinin nasil ilerledigini gosteren bir

stirectir. Bu kavramin meslek se¢imine etkisi biiytiktiir.
2. MESLEK VE MESLEK SECIMI

Literatiirde meslek ile ilgili birgok tanim olmakla birlikte, meslek; belirli bir egitimle
kazanilan ve kazang elde etmek icin girisilen faaliyetlerin tiimii olarak tanimlanabilir. Kisi bu
mesleki faaliyetlerinin sonunda bazi doyumlar elde eder. Maddi kazang elde etmek bu
doyumlarin basinda gelir. Kisi meslegi sayesinde psikolojik doyum da saglar (Kuzgun ve

Bacanli, 2005). Meslek, insanlar i¢in faydali mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para
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kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii

olarak da tanimlanabilir (Telman, 2004).

Mesleksel gelisim dogum, yasam ve 6liim gibi bir siireci kapsar. Bu siire¢ igerisinde kendini
tanima yani kendine uygun meslegi secmek, meslege baslamak, uyumlu bir sekilde devam

etmek ve emeklilige kadar olan bir donemi kapsamaktadir (Kepgeoglu, 1990).
Secilen bir meslek, bireyin;

e Meslek se¢imi kisinin karakterine ve niteligine uygun olmalidir.

e Kisi sevmedigi bir meslegi yapmakta zorlanir

e  Meslek secimi dogru yapilmadig: takdirde kisi basarisiz olur

e Devaml ¢alisacagi insan kitlesini hatta es se¢imi bile olumsuz yonde etkilenir

e (Caligma hayati boyunca bulundugu ¢evre ayni1 6zelligi tasir

e Hane halkinin ge¢imi ve yasam tarzi buna gore sekillenir

e Sorumluluk duygusunun olusmamasi ve isten kagma gibi birgok nedenle meslek

secimi 6onemli olup bireyin tiim hayatini etkilemektedir (Tan, 1992).

Meslek secimi bireyin tiim hayatini etkilemekle birlikte bircok nedenden dénemli olmaktadir.
Meslek secimi genel olarak lise egitimi bitiminde baslamakla birlikte bu yas 17-18 olarak
tanimlanir. Meslegin dogru secilmesi i¢in bu yasta bir birey yeterli bilgiye sahip olmayabilir.
Bu siirecte basta aile olmak {lizere egitim Ogretim hayatindaki 6gretmenleri yol gosterici
konumdadir. Ogretmenlerin birgogu bu yastaki bireylerin zekasini ve niteligini daha dogru
kesfetmekte ve dogru mesleki se¢imi yapmasi i¢in bireyi kendi istegi dogrultusunda
yonlendirmektedir. Bununla birlikte aile de kisinin meslek se¢ciminde 6nemli role sahiptir.
Aile, kisilerin niteligine uygun maddi ve manevi destek saglamali, se¢cmek istenilen meslek
konusunda yardimci olmalidir. Bir kisinin veya kisiye yol gosterecek olan aile ve
ogretmenlerin meslek se¢imi ile ilgili dikkat etmesi gereken bazi durumlar mevcuttur. Bunlar;

e Meslegin niteligi

e Meslegin gerektirdigi fiziksel ve kisilerin 6zellikleri

e Meslegin caligma ortami ve yapist

e Meslegin gelecegi

e Meslekte ise alma kosullar

e Meslegin mevcut ve gelecekteki avantajlar1 ve dezavantajlar

e Meslekte kariyer imkant

e Meslegin emeklilik kosullar:
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Meslek sec¢imi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlarin yani sira meslek se¢imini
etkileyen bazi faktorler bulunmaktadir. Bunlar;

e Rastlantilar

e Cevresel Faktorler

o Aile

e Bireysel kosullar

¢ Ekonomik sartlar

e Bireyin niteligi ve ise uygunlugu

e Mesleki egitim ve mesleki tecriibe (Razon, 1999).
Meslek segimi 17-25 yaslar arasinda yapilmakla birlikte 17-18 yasinda ortadgretimi bitiren
kisilerin bir kismi1 egitim 6gretim hayatina devam ederken bir kismi ekonomik sartlar, ge¢im
sikintisi, yliksek dgrenime devam etmek istememesi gibi bircok nedenle isgiicii piyasasina
girmeye c¢alismaktadir. Burada 6nemli bir konu daha vardir is ve meslek aynmi kavramlar
degildir. Kavram olarak birbirinin yerine kullanilmakla birlikte anlam olarak birbirinden
farklidir. s, belirli bir isyerinde siirdiiriilen herhangi bir sey iiretmek, ortaya koymak ve bir
sonug elde etmek i¢in gii¢c harcayarak yapilan ¢alismadir. Is; Bilgi ve becerinin fiziksel olarak
ortaya konulmasidir (Usluer, 2005). Kisinin gesitli gereksinimlerini karsilamak igin emegini
kullanarak faaliyetlerde bulunmasi calisma, bu faaliyetler sirasinda iistlendigi rol ya da
islevler is olarak tanimlanmaktadir.
Meslek ise egitim sonucu bilgi ve beceriye dayali mal ya da hizmet liretmek ve karsiliginda
para kazanma amac1 ve kurallari olan bir sistem biitiinii olarak ifade edilir (Kuzgun, 2003).
Diger bir tanimla meslek, belirli bir 6grenim ve tecriibe sonunda kazanilan bilgi ve beceriler
yoluyla, belirli ¢alisma kurallarina uyularak yapilan ¢aligmalar olarak ifade edilebilir (Kogak,
Kirtay & Kaya, 2017).
Isin baslica 6zellikleri su sekilde siralanabilir;

e Is bir eylemdir

e Isin hane halki ve toplumsal boyutu vardir

e Is dogru yapildiginda basari ve mutluluk kaynagidir

e s kol ve beyin giicii gerektirir

e Isin {iretim yapmak gibi amac1 vardir.

e Istoplumun arz ve talep dengesini saglar (Polat, 2017).
Is ve meslek kavrami birbirinden farkli olsa da is arama kanallar1 aymidir. Giiniimiizde

teknolojinin gelismesi ile is aramak daha kolay hale gelmistir. Is¢i ve isvereni bulusturan
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birgok site ve uygulama vardir. Internetin is arama ve bulma kolaylig1 saglamasinin yaninda
geleneksel yontemler de varligini devam ettirmektedir. Baslica is arama yollari su sekildedir;
e Tamdiklar araciligi ile is arama
e s yerine elden cv birakma
e (aligmak istenilen is yerine telefon ve mail araciligi ile ulasma
e (Gazete ilanlar

e Internet aracilif1 ile bagvuru
3. GIRISIMCILIK
Gilinlimiizde bireylerin kendi isini kurmaya olan yonelimi artmisti. Bunun bir¢cok nedeni
olmakla birlikte ¢alistig1 isi sevmemek, nitelik farkliligi, ticret diisiikligl, bagimli ¢calisamama

en temel sebepler arasinda yer almaktadir. Kisiler bu sebepler nedeniyle kendi isini kurmaya

yonelmistir. Bu kisilere girigsimei denir.

Istihdamin arttirilmas1 ve mevcut issizlik oranlariin azaltilmasi ile ilgili en &nemli
onlemlerden biri girisimcilik ve girisimei sayisinin arttirtlmasidir. Girisimeilik yenilik ve

yaraticiligin en 6nemli kaynaklar1 arasinda yer almaktadir (Cogiirli, 2016).

Girigimci kelime olarak girismekten tiiremis olup Fransizca “entre” ve “prendre” Tiirkgeye
cevrildiginde “bir sey yapma” anlamina gelmektedir. Girisimci kar ve biiylimeyi hedefleyen
ve bu hedef dogrultusunda karar ve risk alabilen kisilere denir (Ogiit, Sendogdu ve Yilmaz,

2006).

Girisimci olan kisi diger kisilerden farkli olarak yeni firsatlar1 ve yeni is olanaklarini dnceden
gorebilen ve bunu planlayip hayata gegirebilmesi sebebiyle diger insanlardan ayrilir.
Girisimei, yeni kaynaklar kesfeden, yeni hizmet, mal ve mamul lireten ve en Onemlisi
girisimcinin eski silirecin devamini getirmek yerine yeni plan proje ile yeni bir siire¢ insa

etmesidir (Durna & Cigek, 2012).

Murthy’e gore Girisimei, Girigimcilik ve Girigim birbirinden farklidir ve bir siireci ifade eder.

Girisimci Girisimcilik Girisim
*Kisi *Uygulamaya gecilen *Girisimci tarafinda
sis fikrine sahip olan slireg olugturulmusg is

Sekil 1. Girisimci, Girisimcilik ve girisim ayrimi Kaynak: (Murthy,2009. 41).
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ise girisimei kisinin yenilik pesinde kosan ve risk alabilen kisi oldugu yoniindedir.

Shane (2003: 12) Girisimcilik siirecini su sekilde ifade etmistir.

Firsatin Firsatin Firsati Kaynak
Varlig Kesfi Kullanmaya » Edinme
Karar Verme
Giri$in1_§el Organize
Strateji Etme Siireci Performans

Kaynak: Shane 2003: 12.

Sekil 2. Girisimcilik siireci.

3.1. Girisimcilerin Kisilik Ozellikleri

Giinlimiizde girisimcilik ekonomik kalkinma, istihdamda artis gibi 6nemli katkilar1 olmasi ile

birlikte herkes girisimci olamamaktadir. Calismanin bu kisminda kimlerin girigimei

olabilecegini, girisimcilerin ne gibi oOzellikleri oldugundan bahsetmek gerekmektedir.

Girisimcilerin kisilik 6zelliklerine bakildiginda;

Girigimci kisi agik olmalidir

Girigimci sorumluluk alabilmedir

Girisimci disa doniik olmalidir

Girigimci uyumlu ve ekip ¢alismasina yatkin olmalidir

Girisimci kendisi, ¢evresi ve yasadigr sorunlar karsisinda duygusal ve psikolojik
dengede olmalidir

Girisimei risk alabilmelidir

Olabilecek belirsizliklere karsi tolerans gosterebilmelidir

Basarma ihtiyaci olmalidir

Girisimci yenilik¢i ve yeniliklere acik olmalidir (Bigkes & Oren, 2011; Durak, 2011).

Bir kisinin, kisilik 6zellikleri yasadigi toplum, aile yapisi, biiyiidiigii cevre, gittigi okullar ve

arkadas cevresiyle sekillenmekle birlikte girisimcilik kisinin i¢inde var olan kendine 6zgii bir

ozelliktir. Bu ozeliklerin basinda risk alabilmesi gelmektedir. Girisimei kisinin, kisilik

ozelliklerinden biraz detayli bahsetmek gerekirse;
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Ag¢tk olma: Girisimci kisi, girisim hayalini kurdugunda bilinmezlikleri dahil ederek girisim
slirecini baglatmaktadir. Bu siireg igerisinde girigsim fikri olustuktan sonra kendine ve yapmak
istedigi ise kars1 agik davranmaktadir. Isin giris, gelisme ve sonug siirecini daha sonrasinda

degerlendirmektedir (Bickes & Oren, 2011, s.3).

Sorumluluk Alma: Girisimci kisi, yapmak istedigi isin artt ve eksileriyle sorumlulugunu
alabilen kisidir. Kendi isini kurmak isteyen girisimcinin yapmak istedigi ise karsi saygi ve
disiplini yiiksek olmalidir. Disiplinli olmak ve sorumluluktan kagmamak girisimcide olmasi

gereken en 6nemli 6zelliklerden biridir.

Disa Doniikliik: Girisimci kisi ¢ekingen olmamalidir. Yeni fikir iiretmede, elestirilere acik
olmalidir. Bununla birlikte girisimci yeni is firsatlarin1 kovalamak, yeni tedarikgiler bulmak

ve yeni bir piyasaya girmek i¢in insan iligkileri kuvvetli ve disa doniik olmalidir.

Uyumluluk ve Ekip Calismasina Yatkinlik: Girisimei kisi lider ruhlu olmalidir. Yapacag is ile
ilgili yeni bir ekip kurmali ve onlarla uyum igerisinde caligmalidir. Ayni1 zamanda ekip
icerisinde uyumu da saglamalidir. Bununla birlikte girisimei kisi tedarikeileri, ¢alisanlart ve

miisterileri ile bir ahenk ve uyum igerisinde ¢aligmalidir.

Duygusal ve psikolojik denge: Girisimci, ig fikrinin olusmasi ve uygulamaya gegtigi andan
itibaren maddi ve manevi birgok zorluk ve engel ile karsilasacaktir. Bu engeller karsisinda
saglam bir psikolojiye sahip olmali ve duygusal olarak tutarli olmalidir. Duygusal veya
psikolojik olarak yasayacagi bir hezeyan kisiyi is fikrinden caydirmaya neden olabilmektedir.
Bu sebeple kisi is fikrine ve kendisine giivenmeli duygusal ve psikolojik olarak yasayacagi

zorluklarla miicadele edebilmelidir.

Risk alabilme: Risk kelime anlami olarak zarara ugrama ihtimali olarak tanimlanir. Bununla
birlikte tehlikenin yani sira kazanma ihtimalini de igerisinde barindirir (Omiirbek & Kayalar;
2007). Girisimci kisinin en dnemli 6zelligi risk alabilmesidir. Is fikrinin olustugu andan
itibaren kazanma ve kaybetme, kar elde etme ya da zarar etme, basarili olma ve basarisiz olma
gibi tim olasiliklar1 kabul edip goze alabilmelidir. Girisimci bdyle bir durum igerisinde
Olcebildigi ve dlgemedigi durumlara karsi en iyi ihtimal bulunan durumlar1 segmeli ve risk

alabilmelidir (Iscan ve Kaygin, 2011; Erdem, 2001).

Basarma Ihtiyaci: Girisimei igin basarma ihtiyaci, kuracagi is fikrinin basariyla sonu¢lanmasi
icin 6nemli kilmaktadir. Kisinin bagsarmaya olan inancinin yiiksek olmasi dogrultusunda
kisinin basarili olma olasiligi da artmaktadir (Hansemark, 2000). Girisimcilik is fikri

olustuktan sonra zor ve mesakkatli bir siirectir. Bu siirecte kisinin yiiksek ve gii¢lii basarma
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ihtiyaci, basarili olmasi yolundaki en 6nemli motivasyon araglarindan biridir. Girisimcinin
basarma ihtiyacinin yliksekligi diger kisilere nazaran daha basari olmasinin anahtarlarindan

biridir (Koh, 1996; Oren ve Bickes, 2011).
3.2. Girisimci Olma Nedenleri

Giliniimilizde girisimci olmak i¢in bir¢ok neden bulunmaktadir. Bunlarin basinda ekonomik
nedenler, geginememe, bagimli ¢aligmama istegi, iicret diisiikliigl, is ve is¢i arasinda nitelik
uyusmazhigi ve gelirin yetersizligi gelmektedir. Bununla birlikte kisilerin girisimci olmak igin
nedenleri sadece bunlar ile smirli degildir. Kisinin girisimci olma istegi su sekilde

Ozetlenebilir;

e Kendi isini kurmak ve yonetmek

e Bagimli ¢alismama istegi

e Kendi basarisini elde etme istegi

e Daha yiiksek gelir elde etmek ve kar elde etme istegi

e Isci ve is arasindaki nitelik uyusmazligindan kaynakli mutsuzluk ve yetersizlik
hissi

o Issizlik

e Tanmmak, prestij ve itibar kazanma istegi

e Yeni is firsatlarini gorme ve degerlendirme 6zelligi

Kisacasi girisimcilik bir¢ok kisisel 6zelligin ve nedenin birikiminden olusur. Bununla birlikte
girisimciler yukarida saymis oldugumuz 6zelliklerin hepsini tagimayabilir. Bazi girisimcilerde
bu 6zelliklerin iki ya da tlicli bulunmakla birlikte kisiye gore farkli 6zelliklerde gosterebilir

(Tikici& Aksoy, 2013).

Girisimcinin tanimina ve kisilik 6zelliklerine bakildiginda ortak 6zellik olarak yenilik¢i olusu
ve risk alabilmesi en 6nemli 6zelliklerdir. s fikri olustuktan ve uygulamaya konuldugu andan
itibaren olabilecek tiim olumsuzluklara ve belirsizliklere karsi risk ve sorumluluk alarak krizi
firsata doniistiirme egilimdedirler. Karsilastiklart maddi ve manevi sorunlar1 basarma giidiisti
ve Ozgiivenle ¢dzebilecek yapiya sahip olmalar1 gerekmektedir. Ozgiiven ve disiplin bir
girisimci i¢in olmazsa olmaz denilebilecek duygularin basinda gelmektedir. Bagarma duygusu
girisimei i¢in glic kaynagidir. Girisimei kisi fark yaratma, yeniliklerin pesinde kosma,
kimsenin goremedigi is fikirlerini hayata gecirme, sorumluluk ve risk alabilen, hirsh, azimli

ve disa doniik, i¢ ve dis kontrolii yiiksek olma gibi 6zellikler tasimalidir (Aydin, 2020).
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3.3. Girisimci Kisiliginin Olusumunu Etkileyen Faktorler
Girisimcilige etki eden faktorleri Hisrich (1995: 55-58) su sekilde agiklamaktadir:

Aile: Yapilan arastirmalara bakildiginda girisimcinin ailesi, dogdugu cevre, akrabalari,
ailesinin isi ve statiisii, biliylidiigli ortam ve kisiler girisimciyi dogdugu andan itibaren
etkilemis ve sekillendirmistir. Aileden herhangi bir bireyin kendi isinin olmas1 6zellikle baba
figliriiniin kendi isinin olmasi girisimcinin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Bu hem

erkek hem de kadin girisimciler i¢in ayni1 etkiyi yaratmaktadir.

Egitim.: Girisimci kiginin egitim almis olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu egitim okul egitimi olmakla
birlikte ¢alisarak elde edilmis egitim de olabilmektedir. Girecegi isi, pazar analizini, is fikri
olustuktan sonra izleyecegi adimlari, egitim ile daha kolay cozebilecek olup piyasada
gerektigini analiz etme bakimindan egitimli ve disa dontik kisiler is fikrini hayata gecirmekte

daha kolay yol almaktadir.

Kigisel degerler: Girisimci kiginin herkes gibi dogdugu, biiylidiigii cevreye gore karakteri
sekillenir ve deger yargilart olusur. Literatiirde bu konu ile ilgili bir¢ok ¢alisma olmakla
birlikte ortak bir gorlis saglanamamistir. Kisisel deger kavrami kisi Ozellikleri ile
bagdastirilmis olup girisimci kisinin dogdugu ve biiylidiigii, ailesi, akrabalari, arkadaglar1 ve

ogretmenleri tarafindan sekil almis karakteri ili 1lgili olmaktadir.

Yas: Girigimcilik i¢in diger 6zellikler kadar yasta cok onemlidir. Geng yasta bir kisinin is
kurmasi is degistirmesi yetiskin bir bireye nazaran daha kolay olmaktadir. Bu yas araligi
genel olarak 22-55 olarak belirlenmistir. Geng girisimcilerin is fikri olusturma ve risk alma
konusunda daha cesur oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Bununla birlikte yasin 6nemli

olmasinin bir sebebi de girisimci kisinin dinamik ve enerjik olmastyla ilgilidir.

Is Tecriibesi: Girisimei kisi icin egitim &nemli olup burada bahsedilen egitim sadece
okullarda verilen egitim degil is basinda alinan egitimden de bahsedilmektedir. Kisinin
girisim fikri olusmadan 6nce bir is tecriibesine sahip olmasi girisimci i¢in 6nemli olup is

fikrini hayata ge¢irmede kolaylik saglayacaktir.

Rol Modelleri: Girisimci kisiler is fikri olusmasinda ve sonrasinda olan siirecte hayatindaki
bir kisiyi 6rnek alabilmektedir. Bu durum girisimci i¢in 6nemlidir. Rol modelleri; Aile, akraba

veya 0gretmenlerinden biri olabilir.
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3.4. Girisimciligin Oniindeki Engeller

Glinlimiizde girisimcilik ve meslek secimi onemli oldugu kadar zordur. Girisimci olma
yoniinden kisinin kendi kisisel 6zellikleri kadar bulundugu ¢evre de 6nemli konumdadir. Bu
durum avantaj oldugu kadar dezavantajlar1 da igerisinde barindirmaktadir. Kiginin girisimci
kisilik ozelliklerinin olusmas1 dogdugu aile, biiylidiigii sehir, akrabalar, arkadas ¢evresi ve
ogretmenlerinin de katkisiyla girisimci olma potansiyelini artirir bu siire¢ ayn1 zamanda
avantaj olabilecegi gibi dezantaj durumlarmi da icerisinde barindirmaktadir. Kisi bu
calismada daha dnce bahsedilen sartlarda yetismezse girisimci kisilik 6zelligi olusmaz (ilhan,
2003). Benzer kisilik 6zelliklerini birgok birey tasimak ile birlikte herkes girisim cesaretinde

bulunamaz. Bu nedenle girisimci kisinin, kisilik 6zellikleri 6nem tagimaktadir.

Girisimci kisi is fikrine sahip olmakla birlikte bunu plan proje haline getirip, isi kurma
asamasina getirmekte, bunun i¢in zaman, emek ve sermaye ortaya koymaktadir. Sermayesini
kaybetme riskini, basarisiz olup zarar etmeyi bununla birlikte basarili olup kar edecegini goz
onlinde bulundurmaktadir. Bu baglamda girisimcinin motivasyon, giiven ve basar1 ihtiyaci
olmaktadir. Bu 0&zellikleri ile birlikte sermaye ortaya koyabilmeli en Onemlisi bilgi ve
tecriibesi ile is fikrini giiclendirmelidir. Glinlimiiz bilgi toplumu sermayeden ¢ok bilgiye 6nem

vermektedir (Ataman, 2009: 18).

Morrision girisimciligin onitindeki engelleri sekildeki gibi agiklamistir. Ona goére girisimci

kisinin kisiligi bu durumlardan olumlu etkilendigi kadar olumsuz da etkilenmektedir.

( eme ) iy I )

Sosval Olgular Gosterge

Din Politika ideolojiler
Egitim Ekonomi Sosyal ve

Politika Istthdam Ekonomik
Aile Endiistri Sonuglar,
Tarih Orgiitler Davranis,
Roller Sebeke Deger ve
Kisilik Inanglar

Karakter

K ) ' J \ Girisimeti /
Kiiltiir
Ulusal
Y oresel

Orgiitsel

Bireysel
Kaynak: (Morrison, 2006:196)

Sekil 3. Girisimciligin Oniindeki Engeller
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Girisimciligin kisilik 6zeliklerinin olumsuz yonde olugmasinda girdiler olarak tanimlanan;
Din, egitim, politika, aile, tarih, roller, kisilik ve karakter etki etmektedir. Eger ki bu 6zellikler
uygun ise girisimci kisilik 6zellikleri olumlu yonde etkilenir. Eger bu 6zellikler girisimcilik
icin uygun degilse kisinin girisimci kisiligi olugsmasi olumsuz yonde etkilenir. Yani is fikri

olsa dahi girisimde bulunamaz.

Girisimci kisilik ozelliklerinin olugmasi sonrasinda kiiltiirel etkenler kisiligin olusumuna
katkida bulunur. Kiiltiir; ulusal kiiltiir, yoresel kiiltiir, orgiitsel kiiltiir ve bireysel kiiltiir olmak
iizere agiklanmaktadir. Dogdugumuz aile, biiyiidiigiimiiz sehir, gittigimiz okullar bu kiiltiiriin
bir pargasidir. Bunlarin yam sira girisimci kisiligin olusumunda ideolojiler, sosyal ve
ekonomik durum, davraniglar ve inang etkili faktorlerdendir. Bu olusum girisimei kisilik

olusumunun 6niinde engel olarak goriilmektedir.

Girisimciligin Onilinde bir¢ok engel olmasi yani sira girisimei olmak isteyen kisiler i¢in

iilkemizde bir¢ok kurum destek vermektedir. Bu kurumlar;

e Kosgeb (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1)

e Tiisiad (Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi)

e Tiigiad (Tiirkiye Geng Is Insanlar1 Dernegi)

e Kadiger (Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi)

e Teskomb (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri
Birlikleri Merkez Birligi)

e T.C. Ekonomi Bakanlig1

e Kalkinma Ajanslar

e KGF Kredi Garanti Fonu

Kosgeb: Ekonomiye ve istihdama katida bulunmak amaciyla kiicik ve orta Olgekli
isletmelerin etkinligini arttirmak ve rekabet giiclerini yiikseltmek i¢in isletmelere ve
girisimcilere ekonomik gelislere bagl olarak destek vermek amaciyla kurulmustur (Oktem,
Aydin & Ekinci, 2007, s.54). Kosgeb 2010 yilinda kurulmus olup kuruldugu tarihten
giintimiize kadar olan siirecte yeni girisimcileri desteklemek amaciyla uygulamal girisimcilik

programu yiriitmektedir (Namal, Koganli & Aksoy, 2018).

Tiisiad: 1971 yilinda kurulmus olan sivil toplum kurulusu Tiisiad girisimcilerin, is ahlaki

etigine uygun faaliyet gostermesi yoniinde destek verir. Bu baglamda toplumsal kalkinmanin,
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istthdamin, yenilik¢i is fikirlerinin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi i¢in c¢aligmalarini

yiiriitmektedir (Tiimen& Ozertan, 2020).

Tiigiad: 1986 yilinda kurulmus olup gen¢ girisimcilerin giliniimiiz sartlarinda hayallerini

gergeklestirmek amaciyla destekte bulunmaktadir.

Yukarida bahsetmis oldugumuz kurumlar girisimcilere tesvik programlar1 kapsaminda destek
vermektedir. Bunlardan en 6nemli ve en ¢ok bagvurulan sivil toplum kurulusu Kosgeb, Tiisiad

ve Tiigiad’dir.
4. SONUC

Meslek seciminde bireylerin kendilerini iyice tanimasi olduk¢a énemlidir. ilk olarak kendi
yeteneklerini, neler yapmaktan hoslandiklarini, nelerden zevk almadiklarini bilmeleri gerekir.
Sonrasinda meslekler hakkinda iyi bilgiye sahip olmalar1 gerekir ve bdylelikle o meslegin
kendine uygun olup olmadigin1 gézlemlemis olurlar. Bireyler hayatt boyunca mutlu olmak
icin kendilerine en uygun meslegi se¢cmeliler. Cilinkii meslek secimi insanlarin tiim hayatini
etkilemektedir. Kendilerine uygun bir meslek segmeyen bireyler ¢alistiklar1 meslekte basarisiz

ve mutsuz olurlar ve bu onlarin hayatini olumsuz yonde etkiler.

Insanlar mesleklerini secerken nelerden zevk aldiklaria cok énem vermelidir. Ornegin; “Ben
nasil bir ortamda caligmak isterim?”, “Meslegin gerektirdigi 6zellikler bana uygun mu?”,
“Sececegim meslegin is bulma olanaklar1 nelerdir?”, “Meslekte ilerleme ve kariyer yapma
olanaklar1 nelerdir?” gibi sorular1 insanlar kendilerine sorarak mesleklerini se¢melidir. Meslek
seciminde en ¢ok yapilan hatalar ise o meslegin kendine uygunlugunu denetlemeden anne ve
babanin istedigi meslegi se¢mek, yasitlarin etkisinde kalmak, yetenekler goz ardi edilerek

statlisiine gore meslek se¢cmek, popiiler mesleklere yonelmek gibi durumlar sayabiliriz.

Meslek se¢imi olduk¢a onemli olup girisimcilik de bir o kadar onemlidir. Giliniimiiz
sartlarinda 6zellikle geng issizlik orani ¢ok yliksek olmakla birlikte bireyler kendi is fikirlerini
hayata gegirmeyi amaglamaktadir. Kisiler issizlik, {cret yetersizligi, sectigi meslegi
sevmemek, 1s¢i ve isin nitelik uyusmazhigi, gelir yetersizligi, bagimli ¢calismak istememe ve
kendi iginin patronu olmak gibi bircok sebepten kendi igini kurmak istemektedir. Bu konuda
hem devlet hem de sivil toplum kuruluslar girisimcilere destek olmaya ¢aligmaktadir. Devlet,
girisimciligin Onilinli agmak ve girisim yoluyla istthdama katkida bulunma sebebiyle tesvik

programlari olusturmustur.
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Burada 6nemli konulardan birisi girisimci kisiligin olusmasinda gerekli egitimlerin zamaninda
verilmesidir. Girisimci kisilik dogumdan itibaren baglayarak olusan bir siirectir. Bu siirecte

ciraklik, stajyerlik, girisimcilik kapsaminda programlar ve boliimler olusturulmalidir.

Meslek secimi ve girisimcilik kigilere dogru aktarilmalidir. Bu aktarimin erken yaslarda
yapilmas1 kisinin kendisini ve yapmak istedikleri konusunda dogru kararlar vermesi adina
onemlidir. Bir¢ok birey girdigi iste mutlu olmadigi halde gelir elde edebilmek igin ¢alismak
zorunda kalmaktadir. Gengler ise siirekli is degistirme ve girdigi iste tutunamamaktadir. Bu ve
benzeri sorunlarin yasanmamasi i¢in kisilere erken yaslarda gerekli egitim verilmeli ve tesvik

programlari arttirilmalidir.
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