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OZET

Bu ¢alisma, Krumboltz un Sosyal Ogrenme Kurami (SOT) ekseninde Tiirkiye de begeri sermaye gelisimini ve
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’'ndan Hedef 4 (Nitelikli Egitim) kapsamindaki
ilerlemeleri incelemektedir. Arastirmada ikincil verilere dayali karsilagtirmali durum ve politika analizi
deseni benimsenmis; Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), UNESCO, UNDP, TUIK ve Milli
Egitim Bakanhgi (MEB) veritabanlarindan elde edilen 2017-2025 donemi gostergeleri betimsel olarak analiz
edilmistir. Krumboltz un kariyer karar verme siirecinde sosyal etkilesimi, rol modelleri ve gozlem yoluyla
ogrenmeyi merkeze alan yaklagimi, egitimde firsat esitligi ve dezavantajli gruplarin gii¢lendirilmesi agisindan
kavramsal bir zemin sunmaktadir. Bulgular, Tiirkiye'de ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) geng
oranlarinda (%24,2°den %16,6’ya) ve kadinlarin ortalama egitim siiresinde (7,1 yidan 8,4 yila) belirgin
ivilesmeler kaydedildigini; ancak OECD ortalamalari (NEET %8,0; kadin egitim siiresi 11,2 yil) ile aradaki
yapisal farklarin siirdiigiinii gostermektedir. Ayrica égretmen basina diisen égrenci sayist ve PISA sonuglari,
egitimin nitelik boyutunda doéniisiime ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedir. Calisma, kurumsal kariyer
danmismanhigi, rol model ve mentorluk mekanizmalari ile 6gretmen niteligini gelistirmeye yonelik sosyal
ogrenme temelli politika onerileri sunmaktadir.

ABSTRACT

This study examines the development of human capital in Turkey and progress toward Sustainable
Development Goal 4 (Quality Education) through the lens of Krumboltz's Social Learning Theory (SLT).
Employing a comparative policy and secondary data analysis design, this research evaluates educational
indicators from 2017 to 2025 sourced from the OECD, UNESCO, UNDP, TurkStat, and the Ministry of
National Education (MEB). Krumboltz’s framework highlights the crucial role of environmental factors, role
models, and observational learning in shaping career decisions, providing a valuable theoretical foundation
for fostering inclusive education and empowering disadvantaged groups. The findings reveal improvements in
Turkey’s NEET rates (declining from 24.2% to 16.6%) and women’s mean years of schooling (increasing
from 7.1 to 8.4 years); however, structural gaps remain when compared to OECD averages (NEET at 8.0%;
women’s schooling at 11.2 years). Furthermore, student-teacher ratios and PISA scores underline the urgent
need to enhance the quality of education. The study proposes SLT-grounded policy interventions, including
institutionalized career counseling, structured mentorship networks, and enhanced teacher quality to align
educational strategies with sustainable human capital development.
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1. GIRIS

21. Yiizyilda egitim, yalnizca bireylerin bilgi edinme siirecleriyle sinirli kalmayan, ayni
zamanda toplumlarin kalkinmasinda ve ekonomik refah seviyesinin yiikseltilmesinde temel
bir ara¢ haline gelmistir. Beseri sermaye kavraminmi agiklamak gerekirse, bireylerin sahip
oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerin ekonomik biiylime, sosyal esitlik ve toplumsal kalkinma
tizerindeki etkisini vurgulamakla birlikte, egitim politikalariin stratejik Onemini daha
goriiniir kilmaktadir (Becker, 1964; Schultz, 1961). Bu noktada, egitimin yalnizca bireysel
fayda saglamakla kalmayip, toplumun geneline yayilan bir kalkinma siirecini tetikledigi
anlasilmaktadir.

Birlesmis Milletler’in 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ¢er¢evesinde yer alan Hedef 4
ise, “Kaliteli-Nitelikli Egitim” acisindan bakildiginda bireylerin yasam boyu O6grenme
becerilerini  gelistirmeye, kapsayict ve esit egitim imkanlarim1  yayginlastirmaya
odaklanmaktadir (UNESCO, 2023). Bu hedef, ayn1 zamanda da bireylerin potansiyellerini en
iist diizeye ¢ikarmasini saglayarak, toplumsal esitsizliklerin azaltilmasi, yoksullukla miicadele
ve istihdam olanaklarinin artirilmasi gibi temel gelisim alanlarin1 dogrudan etkilemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Hedef 4’°iin basaris1 ise yalnizca miifredat reformlariyla degil, ayn1 zamanda
bireylerin 6grenme siireglerini etkileyen sosyal ¢evrelerin anlagilmasi ve doniistiiriilmesiyle de
dogrudan baglantilidir. Bu baglamda bakildiginda, Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kuramu,
bireylerin 6grenme siirecinin sosyal ¢evreleri, gézlem yoluyla 6grenme ve rol modellerle olan
etkilesimleri cergevesinde sekillendigini one siirerek, geleneksel egitim anlayisina 6nemli bir
alternatif sunmaktadir.

Sosyal Ogrenme Teorisi'ne (SOT) gore, dgrenme yalnizca bireyin dogrudan deneyimlerine
bagh degildir; bagkalarmin davraniglarini izleyerek, taklit ederek ve bu gozlemlerden anlam
¢ikararak da 6grenme gerceklesebilir (Krumboltz ve Nichols, 1990). Bu yoniiyle aslinda SOT,
ozellikle dezavantajli gruplarin egitim yoluyla giiclendirilmesinde, toplumsal esitligin
saglanmasinda ve insan sermayesinin artirilmasinda potansiyel bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir. Krumboltz’ a gére SOT, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 4 (SKH 4)’iin
altinda belirtilen amaglara ulasmada énemli bir rol oynar. SOT, bireylerin sosyal cevreleriyle
etkilesim icinde bilgi ve becerilerini nasil gelistirdiklerini agiklar. Ayrica, bu siirecin
strdiiriilebilir kalkinma ve insan sermayesi iizerindeki etkilerine isaret eder. Birlesmis
Milletler, (2017) belirttigi SKH 4'iin "Yasam Boyu Ogrenme" amacina katkida bulunur. SOT,
bu tir 6grenme siireclerinin dinamik ve siirekli oldugunu vurgular. Bireyler, bilgi ve

becerilerini kendi yasamlarina uyarlayarak ve yeniden yapilandirarak siirekli olarak
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gelistirebilirler. Ayn1 zamanda bu slire¢ SKH 4'lin basarilmasinda kritik bir rol oynar. Bu
baglamda, insan sermayesi bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetenekler anlamina gelir
ve SKH 4'in basarilmasi i¢in birincil yon olarak kabul edilir.

Krumboltz'un SOT teorisi, sosyal 6grenme siireglerinin insan sermayesinin gelisimi igin
onemli oldugunu ve sosyal 6grenme ile insan sermayesinin i¢ ice gectigini vurgular.
Bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci olur ve insan sermayesinin artmasina
katkida bulunur. Ornegin, nitelikli egitim seviyesindeki artis, bireylerin daha iyi islerde
caligmasina ve ekonomik refahi tesvik etmesine yardimer olabilir. SKH 4 maddesi ‘Kaliteli-
Nitelikli Egitim’ amaciyla yakindan iligkilidir. Bu, rol modellerin ve akil hocalarinin 6nemini
vurgular. Burada akil hocasi ve rol model denildigi zaman aklimiza 6gretmenler ve yapi tasi
olan aile kavrami da aklimiza gelmelidir. Ozellikle, bireylerin toplumda liderlik rolleri
iistlenmesi, diger bireylerin egitim almasini kolaylastirir ve bu da insan sermayesinin
artmasina katkida bulunur.

Sosyal kalkinma, bir toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarin1 ifade eder. Bu nedenle
SKH 4'iin gerceklestirilmesi bu siire¢ i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu teoriye gore, bir toplumun
doniisiimii ve bireylerin bilgi ve beceri acisindan gelisimi igin temel olusturur. Ozellikle,
nitelikli bireyler toplumun refahini ve sosyal kalkinmay: tesvik edebilir. Ornegin, kadinlarin
egitim seviyesindeki artisla cinsiyet esitligi tesvik edilebilir. SKH 4 maddesi ‘Kapsayici ve
Esit Egitim’ amaciyla yakindan iligkilidir. Ayrica Sosyal Ogrenme Teorisi, 6grenmenin
dinamik ve stirekli oldugunu vurgular. Bireyler bilgi ve becerilerini topluma uygular ve sosyal
doniisime katkida bulunur. Bu sebeple, Sosyal Ogrenme Teorisi, SKH 4'in
gerceklestirilmesinde kritik bir rol oynar. Ozellikle, bireylerin egitim seviyesindeki arts,
toplumun refahini artirir ve SKH 4'e katkida bulunarak toplumlarin ekonomik anlamda
kalkinmasina katki saglar.

Tiirkiye gibi gen¢ ve dinamik niifusa sahip iilkelerde, egitim sisteminin bireyleri is giicli
piyasasina hazirlarken ayni1 zamanda sosyal adaptasyonlarin1 da desteklemesi gerekmektedir.
Ancak mevcut durumda, Tiirkiye'nin egitim gostergeleri incelendiginde; bolgesel esitsizlikler,
kalite sorunlar1 ve firsat esitsizliklerinin, beserl sermaye gelisimini sinirlandiran temel
unsurlar arasinda yer aldig1 goriilmektedir (TUIK, 2023). Ozellikle kirsal alanlarda egitim
altyapisinin yetersiz olmasi, 6gretmen eksiklikleri, dijital araclara erisim smirhiliklar ve
rehberlik hizmetlerinin eksikligi, egitimde firsat esitligini olumsuz etkilemektedir. Bu
noktada, sosyal 6grenme siireglerinin egitime entegre edilmesi, yalnizca akademik basariy1
degil, ayn1 zamanda bireylerin psikososyal gelisimini, topluma katilimini ve istihdam

edilebilirligini de artirabilir. Ornegin, basarili kadin girisimcilerin kiz 6grencilerle
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bulusturulmasi, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden somut bir sosyal 6§renme uygulamasi
olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, g¢evresel siirdiiriilebilirlik bilincinin gelismesi,
ogrencilerin ¢evreye duyarl liderleri gézlemlemesiyle giiclendirilebilir. SOT ise iste tam bu
noktada, bireyin yalnizca okul miifredatiyla degil; sosyal etkilesimleriyle de bilgi ve beceri
gelistirdigini  savunarak,  siirdiiriilebilir ~ kalkinma  hedeflerinin  egitim  yoluyla
gerceklestirilmesine dogrudan katki sunar.

Bu caligmanin temel amaci, Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami’ni, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefi 4 (Kaliteli-Nitelikli Egitim) kapsaminda degerlendirmek, Tiirkiye'nin egitim
politikalarini 2017 sonras1 donemdeki veriler 1s181inda OECD iilkeleriyle karsilastirmali olarak
analiz etmek ve sosyal 6grenmenin beseri sermaye gelisimine katkisini bilimsel verilerle
tartigsmak ve siirdiriilebilir kalkinma vizyonuyla uyumlu, uygulanabilir politika Onerileri
gelistirmektir. Bu dogrultuda Finlandiya, Danimarka ve Norve¢ gibi kapsayici egitim
sistemleriyle 6ne ¢ikan Kuzey Avrupa tilkeleri model olarak ele alinmaktadir. Betimsel analiz
yontemiyle yiriitiilecek olan ¢alisma, siirdiiriilebilir kalkinma vizyonuna uygun, uygulanabilir

politika onerileri gelistirmeyi hedeflemektedir.
2. YONTEM

Bu calismada benimsenen yoOntem betimsel analiz yaklagimidir. Betimsel analiz,
aragtirmacinin belirli bir konuya iligkin mevcut durumu ortaya koymak amaciyla sistematik
bi¢imde siniflandirdig: ve elde edilen bulgular1 anlamli bir biitiin haline getirerek yorumladig:
yontemlerden biridir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu yaklasim, 6zellikle mevcut politika ve
uygulamalarin analiz edilmesi, farkli lilke modelleriyle karsilastirilmasi ve buna bagli olarak
oneri gelistirilmesi gereken ¢alismalarda etkili bir yontem olarak dne ¢ikmaktadir. Ozellikle
cok aktorlii ve ¢ok katmanli politika siireclerinin incelenmesinde giiclii bir analitik ¢erceve
sunan bu yaklagim, farkli lilke deneyimlerinin karsilagtirmali olarak degerlendirilmesine ve
buna dayanarak gelecek odakli politika Onerilerinin gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir.
Ayni zamanda bu calismada, makro diizeydeki egitim politikalarinin ve beserl sermaye
gostergelerinin  mevcut durumunu, gelisim dinamiklerini ve uluslararas1 standartlarla
uyumunu degerlendirmek amaciyla ikincil verilere dayali karsilagtirmali durum ve politika
analizi deseni benimsenmistir. Karsilastirmali politika analizi, ulusal egitim sistemlerinin
yapisal dinamiklerini uluslararas1 gostergelerle eszamanli olarak degerlendirmeye ve kanita

dayal1 politika alternatifleri liretmeye olanak taniyan analitik bir ¢cer¢ceve sunmaktadir.

Calismada kullanilan verilerin tamami, uluslararas: alanda taninmis, seffaf ve acik erisimli

kurumsal kaynaklardan derlenmistir. Bu kaynaklar arasinda OECD'nin yillik "Education at a
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Glance" (Egitime Genel Bakis) raporlari, TUIK'in ulusal egitim ve istihdam istatistikleri,
UNESCO'un Kiiresel Egitim Izleme Raporlari, UNDP’nin insani Gelisim Endeksi verileri,
ILO'mun istthdam istatistikleri ve MEB'in oOrgiin egitim istatistikleri yer almaktadir.
Calismanin odak zaman dilimi, Tirkiye'de egitim ve istthdam politikalarinda Snemli
doniisiimlerin yasandigi 2017-2025 donemi olarak belirlenmistir. Yapisal egilimlerin ve
giincel dinamiklerin daha net anlasilabilmesi adina, gerekli goriilen alanlarda uzun dénemli
tarihsel seriler ve en giincel ¢eyreklik veriler baglamsal zemin olusturmak {izere analize dahil

edilmisgtir.

Kavramsal altyapr ise, Sosyal Ogrenme Kurami (Krumboltz ve Nichols, 1990; Bandura,
1986), beseri sermaye kurami (Becker, 1964; Schultz, 1961; Mincer, 1974; Heckman, 2006),
sosyal sermaye yaklagimi (Bourdieu, 1986; Coleman, 1988), Sosyokiiltiirel 6grenme teorisi
(Vygotsky, 1978) ve insani kalkinma paradigmasi (Sen, 1999; UNDP, 2022) gibi birbirini

tamamlayan teorik bakis acgilarindan olusturulmustur.

Calismada beseri sermaye ve SKH 4 baglamim temsil eden bes temel gosterge grubu
belirlenmistir. 15-24 yas grubu NEET oranlari, kadinlarin ortalama egitim siireleri ve
toplumsal cinsiyet dengesi, 25-34 yas grubu yiiksekogretim mezuniyet oranlari, PISA okuma
ve matematik beceri ciktilari, 6gretmen basina diisen 6grenci sayilar1 ve smif i¢i etkilesim
kosullar1. Karsilastirma grubunda OECD ortalamalarinin yani sira kapsayici egitim altyapisi,
yiiksek 0gretmen yeterlikleri ve kurumsallagsmis sosyal destek sistemleriyle one ¢ikan Kuzey
Avrupa tlkeleri (Finlandiya, Danimarka ve Norveg) referans modeller olarak se¢ilmistir. Elde
edilen veriler betimsel istatistiksel tekniklerle yorumlanmis olup, egilimler karsilastirmali
olarak tablolastirilmis ve Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami (Krumboltz, 1979;
Krumboltz ve Nichols, 1990), Bandura (1986) nin Sosyal Biligsel Kurami, Becker (1964) ve
Schultz (1961)’in beserl sermaye teorileri ile Bourdieu (1986)’nun sermaye yaklasimlar
sentezlenerek yorumlanmis ve gelecege doniik politika Onerileri bu analitik temele

dayandirilmistir.
3. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde, Tiirkiye ve OECD iilkeleri arasindaki egitim gostergeleri dort temel alt baslik
altinda karsilastirmali analiz yontemiyle incelenmis olup, bu veriler OECD’nin yillik
‘Education at a Glance’ Raporlar1 (Egitime Genel Bakis), TUIK’in “Ulusal Egitim
Istatistikleri” ve UNESCO’nun “2030 Egitim Vizyonu” na iliskin gostergeleri ile PISA 2022
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sonuglar1 temel alinarak derlenmis ve yorumlanmistir. Her bir bulgu, SOT'in kavramsal

cergevesiyle iliskilendirilerek tartisilmaktadir.
3.1. Egitimde Katihm Oranlar1 ve NEET Gostergesi

Egitime katilim oranlari, beserl sermayenin ilk ve en temel halkasini olusturmaktadir.
Ozellikle 15-24 yas grubunda ne istihdamda ne de egitim ya da mesleki egitimde yer almayan
bireylerin orani olarak tanimlanan NEET gostergesi, bir toplumun gen¢ niifusunun sisteme
dahil edilme diizeyini ve dolayisiyla uzun vadeli beseri sermaye potansiyelini 6lgen kritik bir
politika barometresidir. ILO (2022), yliksek NEET oranlarinin yalnizca bireysel gelir
kayiplarina degil, toplumsal uyum sorunlari, sosyal dislanma ve kusaklar arasi yoksulluk
dongiilerinin kalicilagsmasina da zemin hazirladigini vurgulamaktadir. Bu ¢ergevede, 2017—

2025 yillar1 arasinda Tirkiye ve OECD ortalamasinin karsilagtirmasi asagidaki tabloda

sunulmustur.
Tablo 1: 15-24 Yas Grubu NEET Orani (%), 2017-2025
Yil Tiirkiye(%) OECD Ortalamasi (%)
2017 24,2 13,1
2019 21,5 11,9
2021 20,3 10,7
2023 16,6 8,0
2024 22,9 14,0
2025 233 13,7

Kaynak: OECD (2024)-Education At A Glance veri tabam hiips.//stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG_NEET; TUIK (2023) —
Istatistiklerle Genglik 2023 raporu / NEET verisi https.//data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-45565 TUIK (Tiirkiye
Istatistik Kurumu): Hanehalki Isgiicti Arastirmasi (HIA) ve Istatistiklerle Genglik Biiltenleri (2024, 2025).

Tablo 1'in ortaya koydugu veriler, Tiirkiye'nin NEET oranin1 2017'deki %24,2 seviyesinden
2023'te %16,6'ya indirmekte gosterdigi kararli ilerlemeyi yansitmaktadir. Bu diisiis, politika
miidahalelerinin belirli bir etkinligi oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte, ayn1 dénemde
OECD ortalamasinin %13,1'den %38,0'a gerilemesi, iki taraf arasindaki yapisal ugurumun hala

8,6 puanlik farkla stirdiigiinii agikca ortaya koymaktadir.

Ne ejitimde ne istihdamda olan geng nifusun bitirdigi egitim dizeyi

Educstional level of young people neither in employm in education or

15 - 24 yas o
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s34

800

1.020

Waymat: TOIK, inglicD etatatioert

Hot 1) sap tops —

2) B9 o syiaen az pozem asgensnngs Srms
DUYUNILGU gUVENEr tanminser igin yeter geguar.

Sekil 1: Ne egitimde ne istihdamda olan geng niifusun bitirdigi egitim diizeyi 2021-2025
Kaynak: TUIK Veri Tabani (2025) https://data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=istihdam
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Ote yandan Sekil 1’i yorumlamak gerekirse, TUIK verilerinin kadina 6zgii boyutu
incelendiginde, 18-24 yas grubundaki kadinlarin NEET oranmin 2021 yilinda tiim
ceyreklerde yaklasik %24 seviyesinde seyrettigi, 2025'in birinci ¢eyreginde ise %22,9'a
geriledigi goriilmektedir. Bu verilerdeki yaklasik %1 diizeyindeki iyilesme, kadin istthdami
ve egitime katilimindaki yapisal engellerin hala derinlemesine irdelenmesi gerektigine isaret

etmektedir.

Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami (1990) perspektifinden bakildiginda, bireyin kariyer
gelisimi yalnizca bireysel tercihlerle degil; i¢inde biiylidiigli sosyal ¢evrenin sundugu ya da
esirgedigi firsatlarla sekillenmektedir. Krumboltz ve Nichols (1990)’un da vurguladig: {izere,
o0grenme yalnizca sinif duvarlar1 arasinda gergeklesmez; genclerin okul disinda kurduklari
sosyal iliskiler, maruz kaldiklar1 rol modeller ve yasadiklar1 deneyimler, ilerleyen siirecte hem

egitim tercihlerini hem de mesleki yonelimlerini derinden belirlemektedir.

Bu cercevede Tiirkiye'deki yiiksek NEET (Ne Istihdamda Ne Egitimde) oranlari ele
alindiginda, sorunun yalnizca bireysel bir basarisizlik ya da isteksizlik meselesi olmadigi
acikca goriilmektedir. Aksine, yapisal ve toplumsal kokleri olan ¢ok katmanli bir diglanma
sorunuyla kars1 karstya oldugumuz anlagilmaktadir. Bu dislanmanin en belirgin nedenlerinden
ilki, etkili rol model eksikligidir. Bourdieu (1986)’niin  kiiltiirel = sermaye
kavramsallastirmasiyla ortiisiir bigimde, dezavantajli ¢evrelerden gelen gencler, kariyer hayal
edebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklar referans noktalarindan yoksun kalmakta, boylece mesleki

ufuklar1 daha basindan daralmaktadir.

Ikinci belirleyici etken, kariyer rehberliginin kurumsal bir zemine oturtulamamis olmasidur.
Tiirkiye'de okullardaki rehberlik hizmetleri hala sistemli ve siirdiiriilebilir bir yapidan
yoksundur; bu durum, genclerin kendi potansiyellerini kesfetme ve gelecege dair bilingli

kararlar alma stireglerini ciddi dl¢lide sekteye ugratmaktadir.

Son olarak, ailelerin sosyoekonomik ve egitimsel sinirliliklar1 ile bunlarla i¢ ige gegmis
toplumsal cinsiyet normlar1 da NEET oriintiisiinii besleyen yapisal etkenler arasinda one
¢ikmaktadir. Ozellikle kiz ¢ocuklari sz konusu oldugunda, salt ekonomik kisitlarin Stesinde,
egitimi ve istihdami engelleyen koklii toplumsal baskilarin da devreye girdigi goriilmektedir
(Bourdieu, 1986; Krumboltz ve Nichols, 1990). Bu baskilar, bireysel kararlar iizerinde sessiz
ama sistematik bir etki yaratarak esitsizligi yeniden iiretmektedir. Autor (2014)’e gore,
kiiresel Olcekte gozlemlenen beceri ile licret iliskisindeki keskinlesmeye dikkat cekerek,

yeterli egitim ve kariyer rehberliginden yoksun genglerin is glicii piyasasinda kalic1 bigimde
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dezavantajli konuma diistiigiinii ileri stirmektedir. Bu baglamda da Tiirkiye'nin NEET tablosu

bu dinamigin tipik bir yansimasi olarak okunabilir.
3.2. Kadinlarin Egitime Katilimi ve Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri

Kadmlarin egitim diizeyi, beseri sermayenin cinsiyet temelli gelisimini ve sosyal
kalkinmadaki ilerlemeyi Olgen en kritik gostergelerden biridir. SKH 4'iin alt hedeflerinden
olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nin egitimde de uygulanmasi, yalnizca bir insan haklar
meselesi degil, ayn1 zamanda giiclii bir kalkinma stratejisi olarak da degerlendirilmektedir. Bu
nedenle asagidaki tabloda yer alan veriler, 25 yas ve {lizeri kadinlarin ortalama egitim siiresine

iliskin verileri karsilastirmali bicimde sunmaktadir.

Tablo 2: Kadmnlarda Ortalama Egitim Siiresi (Yil), 2017-2025
Yil Tiirkiye  OECD Ort.

2017 7.1 10,9
2023 8,4 11,2
2024 8,8 11,3
2025 8,9 11,4

Kaynak: UNESCO (2023) Global Education Monitoring Report-Mean Years of Schooling http://data.uis.unesco.org/ ; TUIK(2023) — Egitim
siiresi gostergeleri hitps.//data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=egitim-111 Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2025). Ulusal egitim istatistikleri,
2024 (Haber Biilteni No. 53937). TUIK. https://data.tuik.gov.tr OECD. (2025). Education at a glance 2025: OECD indicators. OECD
Publishing. https://doi.org/10.1787/1c0d9c79-en

Tablo verileri incelendiginde, Tiirkiye’de 25 yas ve iizeri kadin niifusun ortalama egitim
stiresi 2017 yilindaki 7,1 yil diizeyinden 2024 yilinda 8,8 yila, 2025 yilinda ise 8,9 yila
yiikselmistir. Bu artig, zorunlu egitim reformlar1 ve kadinlarin ytliksekdgretime katilimindaki
genislemenin olumlu bir yansimasidir. Ancak Tirkiye verileri (8,9 yil), yaklasik 11,4 yil olan
OECD ortalamasinin halen 2,5 yil gerisinde kalmaktadir. Ayrica lilke i¢inde kadinlarin
ortalama egitim siiresinin (8,9 yil), erkeklerin siiresinin (10,3 y1l) 1,4 yil gerisinde seyretmesi,
egitimde cinsiyet temelli yapisal makasin tam olarak kapanmadigini ve kadm isgiiciiniin

nitelik kazanim siirecinde desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
Tiirkiye'de cinsiyete gore ortalama egitim siiresinin 2011-2023 yillar1 arasindaki uzun
donemli seyri Sekil 2'de gosterilmektedir.

Cinsiyete gore ortalama egitim sidresi, 2011-2023

o
12

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—m— Erkek ——Kadin

Sekil 2: Cinsiyete Gore Ortalama Egitim Siiresi (Y1), 2011-2023
Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2011-2023 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2024-54076

69


http://data.uis.unesco.org/
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=egitim-111
https://data.tuik.gov.tr/
https://doi.org/10.1787/1c0d9c79-en
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2024-54076

SATIRLI, Simge - Sosyal Ogrenme Kurami Cergevesinde Tiirkiye’de Beseri Sermaye ve SKH 4 Kapsaminda OECD Ulkeleriyle
Karsilastirmali Bir Analiz (2017-2025) (Human Capital and SDG 4 in Turkey within the Framework of Social Learning Theory: A
Comparative Analysis with OECD Countries (2017-2025))

Tablo 2 ve Sekil 2'de yer alan gostergelere gore, Tirkiye'de 25 yas ve lizeri kadinlarin
ortalama egitim stiresi 2017 yilinda 7,1 y1l iken 2023 yilinda 8,4 yila yiikselmistir. 2011-2023
donemi genel olarak incelendiginde kadinlarin egitim siiresinde 6,4 yildan 8,6 yila dogru
istikrarli bir artis goriilse de 2023 yili itibartyla erkeklerin ortalama egitim siiresi olan 10,1
yilin ve OECD ortalamasi olan 11,2 yilin yaklasik 2,8 y1l gerisinde kalindig1 anlagiimaktadir.
Sen (1999)’nin insani kalkinma perspektifinden hareketle, kadinlarin egitim siiresindeki her
ek yilin yalnizca bireysel refaha degil, cocuklarin saglik ve egitim gostergelerine, toplumsal
cinsiyet normlariin doniisiimiine ve nesiller arast yoksullugun kirilmasina da anlamli katkilar
sundugu bilinmektedir. UNDP (2022)’nin paylastig1 verilerin 1s18inda, egitimli kadinlarin
cocuklarinin okula devam etme oranlarinin belirgin bigcimde daha yiiksek oldugunu
dogrulamaktadir. Bu bulgular, sosyal 6grenmenin nesiller boyunca nasil ¢alistigini giiclii
bigimde drneklendirmektedir. Sosyal Ogrenme Kurami agisindan bakildiginda, is yasaminda
ve karar alma mercilerinde basarili kadin rol modellerin goriiniir olmasi, geng kizlarin egitime
devam etme ve kariyer hedeflerini dogrudan pekistiren bir mekanizmadir (Bandura, 1986,

2001; Krumboltz ve Nichols, 1990).

Sosyal 6grenme kurami perspektifinden bakildiginda, egitime katilan ve profesyonel yasamda
gorlniir liderlik rolleri {istlenen kadinlarin hem diger kadinlar hem de kiz ¢ocuklari iizerinde
olumlu bir rol model etkisi yarattig1 agiktir (Bandura, 1986). Tiirkiye'de profesyonel alanlarda
yer alan basarili kadin figiirlerinin o6zellikle kirsal bolgeler ve dezavantajli topluluklar
diizeyinde, medyada, okulda ve kurumsal yasamda daha genis bicimde temsil edilmesi, sosyal
ogrenme zincirinin gliclendirilmesi acisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Avrupa Komisyonu
(2020)'nun ‘Dijital Egitim Eylem Plan1’ da bu baglamda ilgi ¢ekicidir. Dijital platformlar
aracilifryla rol model kisilere erisimin kolaylastirilmasi, cografi engellerin 6tesinde sosyal

ogrenme aglarinin kurulmasina 6nemli katki saglayabilmektedir.
3.3. Yiiksekogretim Mezuniyet Oram ve Beseri Sermaye

Yiiksekogretim, bireyin iggiicli piyasasinda rekabet edebilmesi ve nitelikli islere erisebilmesi
icin kilit bir role sahiptir. Bireyin katma degeri yiliksek sektorlerde rekabet edebilmesi,
nitelikli islere erisebilmesi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmesi agisindan begerl
sermayenin en stratejik bilesenini olusturmaktadir. Hanushek ve Woessmann (2015),
ekonomik biiylimenin temel itici giiciiniin okullasma oraninin yani sira kazanilan bilgi
sermayesi (knowledge capital) oldugunu vurgulamaktadir. Tiirkiye ve OECD filkelerindeki

25-34 yas grubunun yiiksekdgretim mezuniyet oranlar1 Tablo 3'te sunulmustur. Bu yaklagim,
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yiksekdgretim mezuniyet oranlarinin niceliksel boyutunun yani sira mezunlarin edindikleri

yetkinliklerin kalitesini de politika olusumlarinin tam olarak merkezine tagimaktadir.

Tablo 3: 25-34 Yas Grubunda Yiiksekdgretim Mezunu Orant (%), 2017-2025
Yil Tiirkiye (%) OECD Ort. (%)

2017 17,3 41,5
2023 24,6 454
2024 44,9 48,7
2025 45,6 49,2

Kaynak: OECD (2024) Educational Attainment of 25-34 Year-Olds Veri Tabanu.: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG_EA
Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2025). Ulusal egitim istatistikleri, 2024 (Haber Biilteni No. 53937). TUIK. https://data.tuik.gov.tr

Tablo 3'in ortaya koydugu verilere gore ise, Tiirkiye'de 25-34 yas grubunda yiiksekdgretim
mezunu orant 2017 yilindaki %17,3 seviyesinden 2023 yilinda %24,6'ya yiikselmistir. Bu 7,3
puanlik artis yiiksekdgretime erisimin genisletilmesi agisindan olumlu bir gelismedir; ancak
OECD ortalamas1 olan %45,4 ile aradaki yaklasik 21 puanlik fark siirmektedir.
Psacharopoulos ve Patrinos (2018)’a gore bu durum yiiksekogretimin bireysel ve toplumsal
getiri oranlarmin yiiksekligini vurgulamaktadir. SOT cergevesinde ise, dezavantajli
cevrelerden ¢ikarak {niversite egitimini tamamlamis 'birinci nesil' mezunlarin yerel
topluluklarda goriiniir kilinmasi, genglerin 6z-yeterlilik algilarini pekistiren giiclii bir sosyal

kaldiragtir (Bandura, 2001; Krumboltz ve Nichols, 1990).

Tiirkiye’de ise bu durum, 25-34 yas grubundaki yiliksekdgretim mezuniyet oran1 2008’deki
%13,5 ve 2017°deki %17,3 seviyelerinden 2024 yilinda %44,9’a, 2025 yilinda ise %45,6’ya
ulasarak dikkat c¢ekici bir sigrama gostermistir. 2017 yilinda OECD ortalamasi ile Tiirkiye
arasindaki fark 24,2 puan iken, 2025 yili itibartyla bu fark 3,6 puana kadar inmis ve Tirkiye

geng niifusta liniversite mezuniyeti acisindan OECD normlarina oldukga yaklagmistir.

TUIK (2026) verilerinde ise, dne cikan en kritik yapisal doniisiim, gen¢ yas grubunda
kadinlarin mezuniyet oraninin erkekleri geride birakmasidir. 2025 yilinda 25-34 yas
grubundaki kadmlarm %50,3'i yiiksekogretim mezunuyken, erkeklerde bu oran %41,0
diizeyinde kalmigtir. Bu durum, formel egitimde kadinlar lehine net bir iistiinliik olustugunu
gostermektedir. Universite mezunu olan bireylerin is diinyasinda ve sosyal hayatta
kazandiklar1 basarilar, sadece kisisel birer zafer degil, ayn1 zamanda arkadan gelen geng

nesiller i¢cin somut birer yol haritas1 sunmaktadir.

Sosyal Ogrenme Kurami penceresinden bakildiginda ise, bu basarilarin goriiniir olmasi,
genglerin kendi egitim geleceklerine dair 'ben de yapabilirim' inancini (6z-yeterlilik) besleyen
temel bir motivasyon kaynagidir. Bandura (2001)’nin da belirttigi iizere, bu tiir olumlu
modellerin medya ve egitim kanallarinda yeterli temsiliyet bulamamasi, kuramin toplumsal

doniislim yaratma giiciinii ne yazik ki kisitlamaktadir.
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Ozellikle dezavantajli bolgelerde, yiiksekogretimi basartyla tamamlamis ‘birinci nesil’
iiniversite mezunlarinin geri donerek kendi ait olduklar1 bolgeler i¢in ilham kaynagi haline
getirilmesi, kirsal sosyal Ogrenme aglarinin giiclendirilmesine yonelik etkili ve diisiik

maliyetli bir politika araci olarak degerlendirilebilir.
3.4. PISA Sonuglar1 ve Ogrenme Kalitesi

Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA), 15 yasindaki dgrencilerin okuma-
anlama, matematik ve fen bilimi alanlarindaki yeterliliklerini 6lgen ve egitim politikasi
yazininda kiiresel bir referans noktasi haline gelen kapsamli bir degerlendirme sistemidir.
Hanushek ve Woessmann (2015)’in kapsamli analizleri, PISA puanlar ile uzun vadeli
ekonomik biiylime arasinda giiclii ve istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon bulundugunu
ortaya koymustur. Bu bulgu, PISA sonuglarini salt siralama yarisinin 6tesinde, bir iilkenin
beseri sermaye kalitesini  yansitan  stratejik  bir  politika  gOstergesi  olarak

konumlandirmaktadir.

Tablo 4: PISA 2022 Okuma ve Matematik Sonuglar1 — Segili Ulkeler ve OECD Ortalamast

Ulke/Grup PISA Okuma Skoru  PISA Matematik Skoru
Tiirkiye (2022) 452 453
OECD Ort. (2022) 476 472
Finlandiya (2022) 490 484
Norveg (2022) 477 468

Kaynak: OECD (2023) PISA 2022 Results, Volumes I ve II.: The state of learning and equity in education (Volume I). OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/53f23881-en

PISA 2022 sonuglarma gore Tiirkiye, okuma alaninda 452, matematikte ise 453 puan elde
etmis olup OECD ortalamalarinin (okuma: 476, matematik: 472) ve Kuzey Avrupa referans
iilkelerinin gerisinde kalmistir. Diinya Bankasi (2018), okula devamin nitelikli 6grenmeye
doniisememesini kiiresel bir kriz olarak tanmimlamaktadir. Sosyal Ogrenme Kurami
perspektifinden, 6grenme kalitesi yalnizca miifredat icerigiyle degil; 6gretmenin sinif i¢indeki
model olusturma kapasitesi ve etkilesim ortamiyla da dogrudan iligkilidir (Demirbas ve
Yagbasan, 2012). SOT perspektifinden degerlendirildiginde, 6grenme kalitesinin yalnizca
miifredat igerigiyle degil; 6gretmenin sinif i¢indeki davranig kaliplari ve model olusturma
kapasitesiyle de dogrudan iligkili oldugu agiktir. Bu bulgu, SOT'iin yalmzca Kkariyer
gelisiminde degil, erken donem akademik gelisim siireclerinde de giiglii bir teorik ve pratik

cerceve sundugunu gostermektedir.
3.5. Ogretmen Niteligi, Rol Model Islevi ve Egitim Kalitesi

Ogretmen basma diisen dgrenci sayisi ve dgretmenlerin akademik niteligi, egitim kalitesini
dogrudan etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Nitelikli istihdam ve siirdiiriilebilir bir

gelecek ingasinda 6gretmenlerin akademik ve mesleki donanimi kritik bir éneme sahiptir.
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Ogretmen basma diisen 6grenci sayisiin dengeli olmasi, egitim verimliligini artiran ve
Ogrenci basarisin1  yiikselten temel unsurlardandir. Nitelikli egitimin saglanmasinda,
ogretmenlerin daha az mevcutlu simiflarda pedagojik verimliliklerini ve basar1 odakli 6gretim
yaklagimlarini giiclendirecek kurumsal kosullarin olusturulmasi esastir. Tablo 5, secili

iilkelerdeki 6gretmen-6grenci oranlarini gostermektedir.

Asagida bulunan Tablo 5°te detayli verilerden bahsetmek gerekirse,

Tablo 5: Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi, 2023-2024-2025 — Secili Ulkeler
Ogrenci / Ogretmen OECD Ortalamasi

Ulke / Grup

2023 2024 2025 Farki (Oran)
Tiirkiye 19,8 18,9 18,4 +6,3/+5,6
OECD Ort. 13,5 13,3 13,2 -
Finlandiya 11,2 11,1 11,0 -2,3/-22
Danimarka 10,9 10,8 10,7 -2,6/-25
Norveg 10,5 10,4 10,3 -3,0/-29

Kaynak: OECD (2024) Teacher and Student Ratios; MEB (2023) Milli Egitim Istatistikleri 2022/2023. OECD (2024) — Teacher-to-student
ratios: https.//stats.oecd.org/Index.aspx? DataSetCode=EAG PERS RATIO; Milli Egitim Bakanhgi. (2023, 29 Eylil). Milli Egitim
istatistikleri - Orgiin egitim 2022/2023. Strateji Gelistirme
Baskanligi. hitps://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023 _09/29151106_meb_istatistikleri_orgun_egitim 2022 2023.pdf Milli  Egitim
Bakanhgi. (2024). Milli egitim istatistikleri: Orgiin egitim 2023/2024. Milli Egitim Bakanhg1 Strateji Gelistirme Bagkanligt.
https://sgb.meb.gov.tr

Milli Egitim Bakanhg. (2025). Milli egitim istatistikleri: Orgiin egitim 2024/2025. Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi.
https://sgb.meb.gov.tr

Tablo 5’1 yorumlamak gerekirse, OECD (2024) raporu ve Milli Egitim Bakanligi (MEB,

2023) raporu paylasimi ve karsilastirilmast yapilmis olan tabloya gore ise, Tiirkiye’de
Ogretmen basina ortalama 19,8 Ogrenci diismektedir. Bu oran ise, OECD ortalamasi olan
%13,5’ten belirgin sekilde fazladir. Yaklasik olarak %6,3 oraninda 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisinda ciddi bir fazlalik bulunmaktadir. Bu, oranin fazla olmasi yeterli sayida
ogretmenin olmadig1 anlamma gelmektedir. Finlandiya’da ise bu oran %11,2°dir. Ogrenciye
diisen Ogretmen sayisinin azalmasi, bireysel Ogrenme siirecini destekleyen bir ortam
olusturmakta ve sosyal 6grenme firsatlarin1 genisletmektedir. Ayn1 zamanda da bireylerin

sosyal ve beseri sermayelerinin artmasi i¢in ilk adim olarak da kabul edilmektedir.

Tablo 5'in ortaya koydugu veriler, Tiirkiye'de 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin 19,8
oldugunu gostermektedir. Bu oran, OECD ortalamasi olan 13,5'in yaklasik 6,3 puan iizerinde
olup Finlandiya (11,2), Danimarka (10,9) ve Norve¢ (10,5) gibi referans iilkelerin oldukca
gerisinde kalmaktadir. MEB'in 2012-2024 oOrgiin egitim istatistikleri incelendiginde,
Tiirkiye'nin 6gretmen sayisim1 282.043'ten 308.636'ya yiikselttigi goriilmektedir ve bu artis,
Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisini ortalama 20'den 18'e indirmis ve smuf igi
kalabaliklagsmanin Oniine ge¢mistir. Bu olumlu gelisme, egitim kalitesini artirma yoniinde

onemli ancak heniiz yeterli olmayan bir adim olarak degerlendirilmelidir.

Tablo 5’e gore, 2017-2023 doneminde saglanan kademeli gerileme egilimi de, 2024 (%22,9)
ve 2025 (%23,3) yillarinda yerini sert bir geri doniise birakmistir. 2024 yilindaki 6,3 puanlik
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sicrama genglerin makroekonomik dalgalanmalara karst kirilganligini; 2025 yilindaki
%23,3'liik katilagsma ise sorunun gegici bir ekonomik yavaslamadan ziyade kalic1 bir beseri

sermaye kaybi1 ve cinsiyet esitsizligi oldugunu gostermektedir.

Krumboltz'un SOT'ii perspektifinden bakildiginda, bu durum 6gretmen yalmizca bilgi aktaran
bir uzman degil, 6grencileri i¢in sosyal davranig modeli olusturan, giivenli bir 6grenme ortami
insa eden ve kariyer motivasyonu asilayan stratejik bir aktordiir. Bu nedenle 6gretmen niteligi
hem pedagojik hem de sosyal gelisim boyutunda kritik bir belirleyici olarak éne ¢ikmaktadir
(Krumboltz ve Nichols, 1990; Bandura, 1986). Sahlberg (2015)’in belgeledigi Finlandiya
deneyiminde oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginin yiiksek lisans diizeyinde egitim gerektiren
saygin bir statliye kavusturulmasi sinif i¢i sosyal oOgrenme aglarini kokli bicimde
giiclendirmektedir. Bu profesyonel altyapi, Ogretmenlerin smif igindeki pedagojik
etkinliklerini ve 6grenciler iizerindeki sosyal 6grenme etkisini dogrudan giliglendirmektedir.
Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme siireglerinde benzer bir doniisiimiin hayata gecirilmesi hem
o0grenme kalitesini hem de sosyal Ogrenme aglarmin etkinligini kokli bicimde

lyilestirebilecek stratejik bir politika hedefi olarak belirginlesmektedir.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin azalmasmin egitime yonelik baslica etkilerini
degerlendirmek gerekirse, bireysellestirilmis 6grenme ortaminin giiclenmesi ilk sirada yer
almaktadir; 6gretmen, her bir 6grencinin 6grenme hizina ve bireysel ihtiyaglarina ¢ok daha
fazla zaman ayirabilmektedir. Sinif i¢i etkilesimin artmasi, dgrencinin s6z hakkini ve aktif
katilim firsatlarin1 genisleterek 6zgiiven gelisimini desteklemektedir. Sinif mevcudunun
makul diizeyde tutulmasi disiplin problemlerini azaltarak 0gretmenin zamanini akademik
gelisime odaklamasini  kolaylastirmakta ve nihayetinde mesleki tlikenmislik riskini
diistirmektedir. Tiim bu etkiler, sosyal 6grenme kuraminin 6ngordiigii nitelikli 6gretmen-
ogrenci etkilesimini giiglendiren ve beseri sermaye birikimini ivmelendiren yapisal kosullarin
olusmasina zemin hazirlamaktadir.

lIkokul - Primary school

Ofretmen

Net ckullagma Okul bagina Sube basina bagina digen

orani (%) diisen éfrenci disen 8grenci égrenci

Net enrolment Okul /Birim Ogretmen ! Ogrenci Derslik Sube Students per Students per Students per

rate (%) School / unit Teacher Student Classroom Division school division teacher

2012-2013 98.9 29 169 282 043 5593 910 234 920 251027 192 22 20
2013-2014 996 28 532 288 444 5574 916 243 305 251 801 195 22 19
2014-2015 96.3 27 544 205 252 5434150 237 760 255 451 197 21 18
2015-2016 949 26 522 302 961 5360 703 246090 253714 202 21 18
2016-2017 91,2 25479 292 676 4972 430 248 270 243724 195 20 17
2017-2018 91.5 24 967 2097 176 5104 599 252 273 240755 204 21 17
2018-2019 91,9 24739 300732 5267 378 256 9089 243 481 213 22 18
2019-2020 93.6 24 790 309 247 5279945 261 875 245 240 213 22 17
2020-2021 932 24 576 306 937 5328 391 264 740 244 084 217 22 17
2021-2022 93,2 24 519 310 477 5433 901 260 059 240 147 222 22 18
2022-2023 93,0 25182 200 067 5535 531 272 295 255 530 220 22 18
2023-2024 95,0 25245 308 636 5644 386 271 839 258 642 224 22 18
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Sekil 3: Ogretim yilina gore ilkdgretimde net okullasma orani, okul, 6gretmen, 6grenci, derslik ve sube sayist,
sube ve 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisi, (2012-2024)

Kaynak: Millt Egitim Bakanhgz, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2024
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/DownloadlstatistikselTablo?p=hc2t LKHOBn 1uSwYFFK TtHS8u8f2AxdwLVeAqA7ZZveYYACMcmTlvFzOFoKu
77CZt7

Sekil 3’e gore ise, ilkokul diizeyindeki ‘2012-2024° yillarn arasindaki istatistikleri

inceledigimizde, egitim sisteminin yapisal doniislimiinii ve erisilebilirligini gosteren iki temel
veri Oniimiize ¢ikmaktadir. Net okullagma orani ile okul sayis1 ve okul basina diisen 6grenci
sayis1 olarak incelenmistir. Sekil 3’e gore net okullasma oranindaki dalgalanmalar ve
toparlanma egilimi incelendiginde, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda %98,9 iken bir sonraki
y1l 2013-2014 yilinda bu oran %99,6 olarak bir iist ylizdeye ulasmistir. Ancak bu noktadan
itibaren belirgin bir diisiis egilimi gézlenmis ve bu oran 2016-2017 yillar1 arasinda %91,2’ye
kadar gerilemistir. Bu keskin diigiis aslinda sistemin toparlanma siirecine girdigi, lakin bu
stirecte 2024-2025 zaman diliminde de %95,0 seviyelerine ¢iktig1 gdzlemlenmistir. Bu veriler
1s181inda, ilkokul cagina gelmis niifusun sisteme dahil edilmesinde belirli yillarda zorluklar
veya yapisal degisiklikler yasandigini gostermektedir. 2016-2017 yillarinda yasanan bu diisiis,
demografik degisimlerin yani sira egitim sistemindeki politika giincellemelerinin bir
yansimasi olabilmektedir. Son yillardaki artig ivmesi ise, egitime katilimi artirmaya yonelik
adimlarm sonug verdigini, ancak hala 2013 yilindaki tam okullasma hedefine doniilemedigine
isaret etmektedir. Okul 6lgeklerinde biiylime oranlarina bakildiginda da bu durum, egitim
sisteminde fiziksel bir birlesme yasandigina isaret etmektedir. Kentlesme oraninin artmasi ve
koy okullar1 gibi daha az 6grencisi olan kiigiik okullarin kapatilarak 6grencilerin daha biiyiik,
merkezi okullara yonlendirilmesi bu tablonun temel nedeni olabilir. Buna karsin, toplam
ogretmen sayisinin 282.043'ten 308.636'ya cikmast sayesinde okullar fiziksel olarak
kalabaliklagsa da 6gretmen basina diisen 6grenci sayist (20'den 18'e) ve sube/sinif basina
diisen O6grenci sayist (ortalama 21-22) korunabilmistir. Bu da okullar biiylirken sinif ici

kalabaliklagsmanin 6niine gecildigini gdsteren olumlu bir egitim kalitesi gostergesidir.

Bu veriler 15181nda 6gretmen basina diisen Ogrenci sayisinin azalmasinin egitime yonelik

baslica etkilerini siralamak gerekirse,

Bireysellestirilmis egitim ve artan ilgi neticesinde Ogretmen, siniftaki her bir &grencinin
ogrenme hizina, ihtiyaglarina, giiclii ve zayif yonlerine ¢ok daha fazla zaman ayirabilir. Artan
siif i¢i etkilesim yoniinden degerlendirmek gerekirse, daha az 6grenci olmasi, ders esnasinda
kisi basina diisen so6z hakkini ve aktif derse katilim oranini artirmak 6grencinin 6zgiivenini
desteklemektedir. Daha etkili siif yonetimi bakimindan incelendiginde, 6grenci siif

mevcudunun diisiik olmasi disiplin problemlerini elimine etmekte ve bu durum neticesinde
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ogretmen zamanini sinifi yonetmekten ziyade dogrudan akademik basariya odaklanabilmesine
olanak tamimaktadir. Nitelikli 6lgme-degerlendirme ve Ogretmen verimliligi agisindan
degerlendirildiginde ise, Ogrencilere verilecek olan geri bildirimler kaliteli yiikselir,
ogretmenlerin de bu durumda tiikkenmislik hissi azalmakta ve ders planlamaya, yenilik¢i

egitim yontemleri gelistirmeye daha fazla odaklanabilmektedirler.

Genel olarak tablolara yansiyan bu diisiis egilimi, Tiirkiye’de ilkokul kademesinde egitim
hizmetinin daha fazla 6gretmenle sunuldugunu ve egitimde kaliteyi artirmaya yonelik ¢ok

onemli bir zemin olustugunu gostermektedir.

Sosyal Ogrenme Kurami'na gére dgretmen, yalnizca bilgi aktaran bir figiir olmamakla birlikte
ayn1 zamanda Ogrenciler i¢in sosyal davranis modeli olusturan, giivenli 6grenme ortamini inga
eden bir aktordiir ve ayn1 zamanda da bir rol model olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen niteligi,
SOT baglamida hem pedagojik hem de sosyal gelisim agisindan kritik éneme sahiptir
(Krumboltz ve Nichols, 1990).

4. SONUC VE ONERILER

2017-2025 donemine ait veriler, Tirkiye'nin egitim alaninda niceliksel olarak Onemli
ilerlemeler kaydettigini; ancak nitelik, kurumsal rehberlik altyapist1 ve firsat esitligi
boyutlarinda OECD standartlariyla arasindaki yapisal acigi heniiz kapatamadigini
gostermektedir. Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami merkezinde degerlendirildiginde,
genglerin ve kadmlarin egitim ile istthdama katilimlarini artirmak i¢in sosyal g¢evrenin

doniistiiriilmesi bir zorunluluktur.

Krumboltz'un SOT'{i merkezine alindiginda, bireylerin 8grenme kararlarinin yalnizca formal
egitim kurumlariyla degil; sosyal ¢evreleri, kiiltiirel normlart ve rol model etkilesimleriyle
dogrudan sekillendigi goriilmektedir. Bu gercek, Tiirkiye'nin egitim politikalarinin sosyal
boyutunun gii¢lendirilmesini bir tercih degil, bir zorunluluk olarak oniimiize koymaktadir

(Krumboltz ve Nichols, 1990; Bandura, 1986).

Bulgular 1s181inda degerlendirildiginde, NEET oranmi %24,2'den %16,6'ya diismiis, kadinlarin
ortalama egitim siiresi 7,1 yildan 8,4 yila ¢ikmis ve yiiksekdgretim mezuniyet oran1 %17,3'ten
%?24,6'ya ylikselmistir. Bu gelismeler, beseri sermaye insasinda gercek ve somut adimlar
olarak degerlendirilmelidir. Ne var ki OECD ortalamalari—NEET'te %8,0, kadin egitim
stresinde 11,2 yil, yiiksekogretim mezuniyetinde %45,4 ve PISA okuma skorunda 476—
Tiirkiye'nin yapisal agigini siirdiirdiigiinii agik¢a gostermektedir (OECD, 2024; UNESCO,

2023). Hanushek ve Woessmann (2015), bilgi sermayesindeki bu tiir agiklarin uzun vadeli
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ekonomik biliylime Tlzerindeki kiimilatif etkisinin dramatik boyutlara ulasabilecegini

uyarmaktadir; Tiirkiye'nin bu uyarty1 ciddiyetle degerlendirmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogretmen niteligi ve smif ortamu kalitesi baglaminda degerlendirildiginde ise, SOT'{iin en
giiclii tezlerinden birinin burada somutlastigr goriilmektedir: nitelikli bir sosyal 6grenme
ortami, 0grencinin 6gretmen, akranlari ve toplumsal rol modelleriyle kurdugu anlamli iliskiler
aracilifiyla insa edilmektedir. Tiirkiye'nin 0gretmen basina diisen 6grenci sayisinin OECD
ortalamasindan (13,5) yaklasik %47 daha fazla olmas1 (19,8), bu nitelikli etkilesim ortaminin
yaratilmasindaki yapisal gii¢liigii gozler oniine sermektedir. Hammond (2017)’un bulgularina
dayanarak onerilecek ilk politika kiimesi, 6gretmen yetistirme programlarinin yiiksek lisans
diizeyine yiikseltilmesi, 6gretmenlerin mesleki statiisiiniin giiclendirilmesi ve mesleki gelisim

programlarinin siirdiiriilebilir bigcimde yapilandirilmasi ¢ergevesinde sekillenmektedir.

Kariyer rehberligi ve sosyal 6grenme destek sistemleri agisindan degerlendirildiginde, SOT'{in
temel uygulamasinin bireyi dogru rol modellerle, anlamli mentorluk iliskileriyle ve gergekci
kariyer kesif firsatlariyla bulusturmak oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'de kurumsal kariyer
danismanlig1 altyapisinin heniiz yetersiz gelismis olmasi, 6zellikle dezavantajli bolgelerdeki
genglerin yiiksek NEET riskiyle kars1 karstya kalmasina zemin hazirlamaktadir (ILO, 2022).
Bu baglamda onerilecek ikinci politika, tiim ortadgretim kurumlarinda kapsamli kariyer
rehberligi programlarinin zorunlu hale getirilmesini, lniversite ve sanayi i§ birligiyle
mentorluk aglarinin kurulmasini ve basarili mezunlarin okullara geri donerek rol model olarak

yer alacag1 kurumsal mekanizmalarin olusturulmasini kapsamaktadir.

Bolgesel esitsizliklerin giderilmesi ve kapsayici egitimin gliglendirilmesi baglaminda ise,
Bourdieu (1986)'nun sosyal sermaye cercevesi ve Coleman (1988)’1n bulgularina dayanarak,
dezavantajli bolgelerdeki g¢ocuklar yalnizca maddi kaynaklarin degil, kiiltiirel ve sosyal
sermayenin de disinda kalmaktadir. Heckman (2006)’1in erken ¢ocukluk yatirimlarina iliskin
bulgulari, dezavantajli gruplara yonelik kapsamli egitim programlarimin sadece bireysel
getirileri degil, toplumsal maliyetleri de kokli bigimde azalttigimi gostermektedir. Bu
cergevede lgclincii politika, kirsal ve dezavantajli bolgelerde dijital altyapi yatirimlarinin
hizlandirilmasini, hedefli burs ve sosyal destek programlarmin gelistirilmesini ve ilkokul
doneminde ¢ocuklar1 sisteme kazandirmak igin yerel topluluk temelli miidahalelerin hayata

gecirilmesini icermektedir.

Avrupa Komisyonu (2020)’nun ‘Dijital Egitim Eylem Plani’ dogrultusunda, teknolojinin
kapsayici egitimin gii¢lii bir aracina doniistiiriilebilecegini basarili 6rneklerle belgeleyen bir

referans modeli sunmaktadir.
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Yasam boyu 6grenme ve siirdiiriilebilir beseri sermaye birikimi perspektifinden son olarak
vurgulanmasi1 gereken; SOT'{in 6grenmeyi dinamik, siirekli ve sosyal baglamla i¢ ice gecmis
bir siire¢ olarak tanimlamasi (Krumboltz ve Nichols, 1990), Mincer (1974)'in yasam dongiisii
boyunca da beseri sermaye yatirimina iligkin yaklasimiyla derin bir uyum icinde olmasi en

Onemli unsurlardandir.

Egitim politikalarinin yalnizca okul cagiyla simirli kalmamasi gerektigi, mesleki egitim,
yeniden beceri kazanim programlar1 (Reskilling) ve kurumsal 6grenme kiiltiiriinii de kapsayan
biitiinciil bir yasam boyu 6grenme ekosistemi inga etmesi gerekmektedir. Bu siiregte sosyal
medya, mentorluk platformlar1 ve topluluk temelli 6grenme aglar1, SOT"iin dijital caga tasinan

pratik araglar1 olarak degerlendirilebilir (Celik ve Giir, 2013).

Teorik diizlemde degerlendirildiginde, Krumboltz ve Nichols (1990)'n kariyer gelisimini
bireysel 6grenme deneyimleri lizerinden kavramsallastiran yaklagiminin, yapisal esitsizlikleri
yeterince merkeze almadigi goriilmektedir. Bu durum, 6zellikle sinifsal tabakalasmanin ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin belirleyici oldugu Tiirkiye gibi baglamlarda kuramin
aciklayict giicinii kisitlamaktadir. Bu smirliligin asilabilmesi icin ilerleyen caligmalarda
Krumboltz'un yaklagiminin Bourdieu (1986)'nun kiiltiirel sermaye ve alan teorisiyle beraber
Sen (1999)'in ‘Yetenek Yaklasimi’ ile birlestigi zaman daha kapsayici ve baglama duyarl bir

teorik ¢ergevenin insasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

Metodolojik agidan incelendigi zaman, mevcut NEET literatiiriiniin biiyiik 6l¢iide TUIK ve
OECD gibi kurumsal kaynaklardan beslenen nicel verilere yaslandigi, genglerin 6znel
deneyimlerinin ve karar alma siireglerinin ise gorece arka planda kaldigi dikkat cekmektedir.
Creswell ve Poth (2018)’un da vurguladig: {izere, nitel ve karma yontemli arastirmalar bu
boslugu doldurmada kritik bir iglev iistlenebilir. Bu dogrultuda, yasam &ykiisii analizi ve odak
grup goriismeleri gibi derinlemesine veri toplama yontemlerinin ilerideki c¢aligmalarda
benimsenmesi, NEET olgusunun bireysel ve toplumsal boyutlarint daha ayrintili bigimde

ortaya koyacaktir.

Diger bir bakis agisiyla degerlendirildiginde, Tiirkiye'deki NEET oranlarmin bdlgeden
bolgeye ve kentsel ile kirsal kesimler arasinda belirgin farkliliklar gosterdigi bilinmesine
karsin, bu cografi boyutun literatiirde yeterince ele alinmadigi gorilmektedir. Arabaci
(2020)’nmin Tirkiye'deki NEET genglerin sosyodemografik yapisini ve isgiicli piyasasiyla

baglantisint kapsamli bi¢cimde inceleyen c¢alismast bu alandaki ©6nemli bir boslugu
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doldurmakla birlikte, Dogu— Bati, kentsel-kirsal eksenlerinde ylriitiilecek karsilagtirmali

caligmalara olan ihtiyag¢ hala gilincelligini korumaktadir.

Toplumsal cinsiyet boyutunda ise gen¢ kadinlarin NEET oranlarina katkist genel
istatistiklerde gozlemlenmekle birlikte, bu durumu besleyen 6zgiil mekanizmalarin erken
yasta evlilik, ev i¢i bakim yiikiimlilikleri ve hareketlilik kisitlar1 gibi yeterince
ayristirllmadigi goriilmektedir. UNDP Tiirkiye’nin (2025) yakin tarihli raporuna gore, NEET
gen¢ kadin sorununu yalnizca bir igsizlik meselesi olarak degil, Tiirkiye'de cinsiyete dayali
esitsizliklerin yapisal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Crenshaw (1989)'in kesisimsellik
perspektifi ile birlikte Dayioglu ve Kirdar (2019)’1n Tiirkiye’ye 6zgii bulgularindan hareketle,
cinsiyet, sinif ve bolge eksenlerini es zamanli olarak ele alan kesisimsel analizlerin bu

alandaki kavrayist derinlestirecegi diisiiniilmektedir.

Kariyer rehberliginin etkinligi baglaminda ise miidahale modellerine iliskin deneysel ya da
yar1 deneysel calismalarin Tiirkiye 6zelinde son derece siirli kaldigi dikkat ¢ekmektedir.
Hooley vd. (2011)min uluslararas1 diizeyde ortaya koydugu bulgulara gore, okul temelli
kariyer rehberligi programlarmin genglerin egitim ve istihdam siirecleri iizerinde 6Slgiilebilir
ve anlamli etkiler yarattigma isaret etmektedir. Bu dogrultuda, Tirkiye'de 06zellikle
dezavantajli bolgelerde hayata gegirilecek pilot uygulamalarin kontrol gruplu arastirmalarla

degerlendirilmesi, politika yapicilara somut ve giivenilir kanitlar sunacaktir.

Pandemi sonras1 donemde belirginlesen dijital esitsizlik boyutunun Tiirkiye 6zelinde NEET
literatiiriinde heniiz yeterince islenmedigi goriilmektedir. Susanli (2016)nin Tiirkiye'deki
NEET oriintiilerini ekonometrik yontemlerle inceleyen calismasi, yapisal belirleyicilerin
analizinde 6nemli bir referans noktas1 sunmakla birlikte, dijital doniisiim siireciyle birlikte
ortaya c¢ikan yeni dislanma bicimlerini kapsamamaktadir. ITU (2023)'nin raporlarinda da
vurgulanan dijital doniisiim siirecinde, temel dijital becerilerden yoksun genglerin sistematik
olarak diglandig1 yeni bir NEET profilinin belirmeye basladigi anlasilmaktadir. Dijital
okuryazarlik eksikliginin NEET riskini artinp artirmadiginin 2020 sonrasi verilerle
longitudinal calismalar araciligiyla test edilmesi, alana 6zgiin ve gilincel bir katki niteligi

tastyacaktir.

Ayrica Tiirkiye'deki NEET olgusunu Krumboltz'un Sosyal Ogrenme Kurami gergevesinde ele
almakla birlikte, birtakim teorik ve metodolojik sinirliliklar biinyesinde barindirmaktadir. S6z
konusu siirliliklarin agik¢a ortaya konulmasi, ilerleyen ¢alismalar i¢in daha saglam bir zemin

olusturmak ac¢isindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Tiirkiye'nin SKH 4 hedefi olan ‘Nitelikli Egitim’ ilkesi gozetilerek gergcek ilerleme
kaydettigini, ancak yapisal olarak var olan sistem bosluklarinin siirdiigiinii ortaya
koymaktadir. Sosyal Ogrenme siireglerinin egitim politikasinin merkezine alimmasi ve
Ogretmen niteliginin artirilmasi, kariyer rehberliginin kurumsal zemine kavusturulmasi, rol
model sistemlerinin giiglendirilmesi ve yasam boyu 6grenme ekosisteminin insa edilmesi
yoluyla, Tirkiye'nin hem mevcut insan sermayesi boslugunun kapatmasin1i hem de
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasini gercek¢i kilan bir doniisiim yol haritasi

sunmaktadir.

Tim bu degerlendirmeler 1s18inda, bu c¢aligmanin en 6zgilin katkisinin teorik cerceveyi
Tiirkiye'nin  yapisal kosullariyla iliskilendirmesinde yattig1t  sdylenebilir.  Gelecek
aragtirmalarin bu teorik sentezi ampirik verilerle sinayan, bolgesel farkliliklar1 ve kesisimsel
dinamikleri g6z Oniinde bulunduran ve politika diizeyinde uygulanabilir ¢iktilar iiretmeyi
hedefleyen caligsmalar olmasi, literatiire kalic1 ve somut katkilar saglama agisindan belirleyici

bir 6nem tasimaktadir.
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